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PROGRAM KATALOĞU

Kurumsal Eğitim ve
Performans
Odak, zaman, liderlik ve ekip iletişimini gerçek iş davranışlarıyla
ilişkilendiren uygulamalı gelişim programları.

Kimler için?
İK, eğitim-gelişim ekipleri ve şirket yöneticileri

İhtiyaçtan uygulamaya, uygulamadan takibe.
Önce işte değişmesini istediğiniz davranışı belirleriz. Programı katılımcı profili ve çalışma düzenine
göre tasarlar; uygulama ve takip kapsamını yazılı teklifte netleştiririz.

Programlar ve güncel kapsam →

12 Ekim 2026 tarihli bilgilendirme kataloğudur. Ücret teklifi veya otomatik sertifika taahhüdü değildir.

https://kurumsaliza.com
https://kurumsaliza.com/kataloglar/kurumsal
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Program seçenekleri
1-3 / 10 program

Stratejik Odaklanma ve Önceliklendirme
Kesintileri ve iş önceliklerini ele alan uygulamalar.

Hedef kitle: Ekipler ve yöneticiler

Planlanan çıktı: Öncelik ve odak planı

Bu program için teklif isteyin →

Zaman ve Kaynak Yönetimi
Takvim, iş yükü ve kaynakları birlikte planlama.

Hedef kitle: Ekipler ve yöneticiler

Planlanan çıktı: Haftalık çalışma planı

Bu program için teklif isteyin →

Etkili Liderlik
Karar, yön verme ve ekip ritmi üzerine vaka çalışmaları.

Hedef kitle: Yöneticiler

Planlanan çıktı: Gelişim hedefleri ve uygulama adımları

Bu program için teklif isteyin →

Örnek format: online, yüz yüze veya hibrit çalıştay. Kesin süre, uygulama ve teslimler ihtiyaç görüşmesinde belirlenir.

https://kurumsaliza.com
https://kurumsaliza.com/teklif?services=odak-oncelik
https://kurumsaliza.com/teklif?services=zaman-kaynak
https://kurumsaliza.com/teklif?services=liderlik
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Program seçenekleri
4-6 / 10 program

Ekip Yönetimi ve Delegasyon
Görev, yetki, kontrol noktası ve beklentileri netleştirme.

Hedef kitle: Ekip liderleri

Planlanan çıktı: Sorumluluk ve takip matrisi

Bu program için teklif isteyin →

Geri Bildirim ve İletişim
Aktif dinleme ve yapıcı geri bildirim için iş senaryoları.

Hedef kitle: Yöneticiler ve çalışanlar

Planlanan çıktı: Görüşme ve geri bildirim şablonu

Bu program için teklif isteyin →

Satış İletişimi
İhtiyaç anlama, doğru sorular ve değer anlatımı.

Hedef kitle: Satış ekipleri

Planlanan çıktı: Müşteri görüşmesi akışı

Bu program için teklif isteyin →

Örnek format: online, yüz yüze veya hibrit çalıştay. Kesin süre, uygulama ve teslimler ihtiyaç görüşmesinde belirlenir.

https://kurumsaliza.com
https://kurumsaliza.com/teklif?services=delegasyon
https://kurumsaliza.com/teklif?services=geri-bildirim
https://kurumsaliza.com/teklif?services=satis-iletisimi
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Program seçenekleri
7-8 / 10 program

Müşteri Deneyimi
Temas noktaları ve hizmet iletişimini gözden geçirme.

Hedef kitle: Müşteriyle çalışan ekipler

Planlanan çıktı: Temas noktası iyileştirme taslağı

Bu program için teklif isteyin →

Çalışan Bağlılığı ve Deneyimi
Ekip deneyimi ve katılımı destekleyen çalışma alışkanlıkları.

Hedef kitle: İK ve yöneticiler

Planlanan çıktı: Deneyim öncelikleri ve aksiyon taslağı

Bu program için teklif isteyin →

Örnek format: online, yüz yüze veya hibrit çalıştay. Kesin süre, uygulama ve teslimler ihtiyaç görüşmesinde belirlenir.

https://kurumsaliza.com
https://kurumsaliza.com/teklif?services=musteri-deneyimi
https://kurumsaliza.com/teklif?services=calisan-bagliligi
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Program seçenekleri
9-10 / 10 program

Stres Yönetimi
Yoğun iş dönemlerinde öz düzenleme ve dengeli çalışma.

Hedef kitle: Çalışanlar

Planlanan çıktı: Günlük uygulama planı

Bu program için teklif isteyin →

Motivasyon ve Zihinsel Netlik
Hedefleri sürdürülebilir uygulama adımlarıyla ilişkilendirme.

Hedef kitle: Ekipler

Planlanan çıktı: Hedef ve uygulama kartı

Bu program için teklif isteyin →

Örnek format: online, yüz yüze veya hibrit çalıştay. Kesin süre, uygulama ve teslimler ihtiyaç görüşmesinde belirlenir.

https://kurumsaliza.com
https://kurumsaliza.com/teklif?services=stres
https://kurumsaliza.com/teklif?services=motivasyon
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Kurumunuza özel çalışma planı
1. İhtiyacı netleştirelim
Hedef kitleyi, katılımcı sayısını ve gelişmesini istediğiniz iş davranışını belirleyelim.

2. Kapsamı yazılı belirleyelim
Program akışı, eğitmen kapsamı, materyaller, format, tarih, süre, ücret/KDV, ödeme ve erteleme
koşulları teklifte açıkça belirtilir.

3. Uygulama ve takibi bağlayalım
7 gün: küçük bir iş uygulaması ve başlangıç gözlemi.
30 gün: uygulama engellerini ve yönetici geri bildirimini değerlendirme.
90 gün: iş örneklerini karşılaştırma ve sürdürme/düzeltme kararı.

Danışman görüşmeleri ve raporlama teklif kapsamına göre belirlenir. Göstergeler gelişimi izlemek içindir; başarı yüzdesi
veya ROI garantisi verilmez.

Teklifte ayrıca netleşir
Salon, seyahat, yemek, çekim, platform lisansı ve ilave belgelendirme giderlerinin dahil olup olmadığı yazılı belirlenir.
Katılım ve sertifika seçenekleri ilgili programın doğrulanmış kapsamına göre ayrıca değerlendirilir.

Kurumunuz için teklif isteyin →

Burcum Altıntaş | İz Akademi kurucusu
info@kurumsaliza.com
0533 202 87 59

Örnek rapor ve takip planı →

https://kurumsaliza.com
https://kurumsaliza.com/teklif?catalog=kurumsal
https://kurumsaliza.com/ornek-ciktilar

