KURUMSAL iZ | iz AKADEMI

PROGRAM KATALOGU

Kurumsal Egitim ve
Performans

Odak, zaman, liderlik ve ekip iletisimini gercek is davranislariyla
iliskilendiren uygulamali gelisim programlari.

Kimler icin?

IK, egitim-gelisim ekipleri ve sirket yoneticileri

ihtiyactan uygulamaya, uygulamadan takibe.

Once iste degismesini istediginiz davranisi belirleriz. Programi katilimci profili ve calisma diizenine
gore tasarlar; uygulama ve takip kapsamini yazil teklifte netlestiririz.

Programlar ve glincel kapsam -

12 Ekim 2026 tarihli bilgilendirme katalogudur. Ucret teklifi veya otomatik sertifika taahhiidii degildir.
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Program secenekleri

1-3 /10 program

Stratejik Odaklanma ve Onceliklendirme
Kesintileri ve is 6nceliklerini ele alan uygulamalar.

Hedef kitle: Ekipler ve yoneticiler

Planlanan cikti: Oncelik ve odak plani

Bu program igcin teklif isteyin -

Zaman ve Kaynak Yonetimi
Takvim, is yuku ve kaynaklari birlikte planlama.

Hedef kitle: Ekipler ve yoneticiler

Planlanan cikti: Haftalik calisma plani

Bu program icin teklif isteyin -

Etkili Liderlik
Karar, yon verme ve ekip ritmi Gzerine vaka calismalari.

Hedef kitle: Yoneticiler

Planlanan cikti: Gelisim hedefleri ve uygulama adimlari

Bu program icin teklif isteyin -

Ornek format: online, yiiz yiize veya hibrit calistay. Kesin siire, uygulama ve teslimler ihtiyac gérismesinde belirlenir.
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Program secenekleri

4-6 / 10 program

Ekip Yonetimi ve Delegasyon
Gorev, yetki, kontrol noktasi ve beklentileri netlestirme.

Hedef kitle: Ekip liderleri

Planlanan ciktli: Sorumluluk ve takip matrisi

Bu program igcin teklif isteyin -

Geri Bildirim ve lletisim
Aktif dinleme ve yapici geri bildirim icin is senaryolari.

Hedef kitle: Yoneticiler ve calisanlar

Planlanan cikti: GértGsme ve geri bildirim sablonu

Bu program icin teklif isteyin -

Satis lletisimi
ihtiyac anlama, dogru sorular ve deger anlatimi.

Hedef kitle: Satis ekipleri

Planlanan cikti: Masteri gérismesi akisi

Bu program icin teklif isteyin -

Ornek format: online, yiiz yiize veya hibrit calistay. Kesin siire, uygulama ve teslimler ihtiyac gérismesinde belirlenir.
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Program secenekleri

7-8 / 10 program

Musteri Deneyimi
Temas noktalari ve hizmet iletisimini gézden gecirme.

Hedef kitle: Musteriyle calisan ekipler

Planlanan cikti: Temas noktasi iyilestirme taslagi

Bu program igcin teklif isteyin -

Calisan Bagliligi ve Deneyimi
Ekip deneyimi ve katilimi destekleyen calisma aliskanliklari.

Hedef kitle: iK ve yéneticiler

Planlanan cikti: Deneyim Oncelikleri ve aksiyon taslagi

Bu program icin teklif isteyin -

Ornek format: online, yiiz yiize veya hibrit calistay. Kesin siire, uygulama ve teslimler ihtiyac gérismesinde belirlenir.
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Program secenekleri

9-10 / 10 program

Stres Yonetimi
Yogun is donemlerinde 6z dizenleme ve dengeli calisma.

Hedef kitle: Calisanlar

Planlanan ciktr: GUnluk uygulama plani

Bu program igcin teklif isteyin -

Motivasyon ve Zihinsel Netlik
Hedefleri strdurtlebilir uygulama adimlariyla iliskilendirme.

Hedef kitle: Ekipler

Planlanan cikti: Hedef ve uygulama karti

Bu program icin teklif isteyin -

Ornek format: online, yiiz yiize veya hibrit calistay. Kesin siire, uygulama ve teslimler ihtiyac gérismesinde belirlenir.
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Kurumunuza ozel calisma plani

1. ihtiyaci netlestirelim

Hedef kitleyi, katilimci sayisini ve gelismesini istediginiz is davranisini belirleyelim.

2. Kapsami yazihi belirleyelim

Program akisi, egitmen kapsami, materyaller, format, tarih, slre, Gcret/KDV, 6édeme ve erteleme
kosullari teklifte acikca belirtilir.

3. Uygulama ve takibi baglayalim

7 gun: kaguk bir is uygulamasi ve baslangic gézlemi.
30 giin: uygulama engellerini ve yonetici geri bildirimini degerlendirme.
90 gun: is érneklerini karsilastirma ve stirdurme/duzeltme karari.

Danisman goérusmeleri ve raporlama teklif kapsamina gore belirlenir. Gostergeler gelisimi izlemek igindir; basari yuzdesi
veya ROl garantisi verilmez.

Teklifte ayrica netlesir

Salon, seyahat, yemek, ¢ekim, platform lisansi ve ilave belgelendirme giderlerinin dahil olup olmadigi yazil belirlenir.
Katilim ve sertifika secenekleri ilgili programin dogrulanmis kapsamina gore ayrica degerlendirilir.

Kurumunuz icin teklif isteyin -

Burcum Altintas | iz Akademi kurucusu

info@kurumsaliza.com
0533 202 87 59

Ornek rapor ve takip plani »
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