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PROGRAM KATALOĞU

Odağını Yönet 480
İş önceliklerini, dikkatini ve çalışma ritmini birlikte ele alan
oyunlaştırılmış tam gün gelişim programı.

Kimler için?
Kurumsal ekipler ve yöneticiler

İhtiyaçtan uygulamaya, uygulamadan takibe.
Önce işte değişmesini istediğiniz davranışı belirleriz. Programı katılımcı profili ve çalışma düzenine
göre tasarlar; uygulama ve takip kapsamını yazılı teklifte netleştiririz.

Programlar ve güncel kapsam →

12 Ekim 2026 tarihli bilgilendirme kataloğudur. Ücret teklifi veya otomatik sertifika taahhüdü değildir.

https://kurumsaliza.com
https://kurumsaliza.com/kataloglar/odak480
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Program bir bakışta
Tam gün uygulamalı format. Katılımcı ve eğitmen sayısı, süre, mekân ve materyaller kurumunuza
özel teklifte belirlenir.

Çalışılan temalar
Dikkat, odak, motivasyon, nefes farkındalığı, hedef, zaman, stres ve iletişim. Delegasyon ve ekip
koordinasyonu iş senaryolarına göre ele alınır.

Nasıl çalışırız?
Kartlar, takım görevleri, kısa değerlendirmeler ve katılımcının kendi takvimi üzerinden uygulama.
Öncelik matrisi, haftalık çalışma planı ve işte denenecek davranış hedefleri oluşturulur.

Örnek uygulama akışı
01 Kesinti ve gecikme örnekleriyle başlangıç durumunu anlamak.

02 Kartlar ve takım çalışmasıyla öncelik, odak ve planlama.

03 Görev sahibi, teslim ölçütü ve zaman bloklarını netleştirmek.

04 İlk yedi gün için uygulama hedefi ve takip adımı belirlemek.

Kurgusal eğitim akışı ve takip örneğini inceleyin →

Bu akış bir tasarım örneğidir; gerçekleşmiş müşteri vakası veya ölçülmüş başarı sonucu değildir.

https://kurumsaliza.com
https://kurumsaliza.com/ornek-ciktilar
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Kurumunuza özel çalışma planı
1. İhtiyacı netleştirelim
Hedef kitleyi, katılımcı sayısını ve gelişmesini istediğiniz iş davranışını belirleyelim.

2. Kapsamı yazılı belirleyelim
Program akışı, eğitmen kapsamı, materyaller, format, tarih, süre, ücret/KDV, ödeme ve erteleme
koşulları teklifte açıkça belirtilir.

3. Uygulama ve takibi bağlayalım
7 gün: küçük bir iş uygulaması ve başlangıç gözlemi.
30 gün: uygulama engellerini ve yönetici geri bildirimini değerlendirme.
90 gün: iş örneklerini karşılaştırma ve sürdürme/düzeltme kararı.

Danışman görüşmeleri ve raporlama teklif kapsamına göre belirlenir. Göstergeler gelişimi izlemek içindir; başarı yüzdesi
veya ROI garantisi verilmez.

Teklifte ayrıca netleşir
Salon, seyahat, yemek, çekim, platform lisansı ve ilave belgelendirme giderlerinin dahil olup olmadığı yazılı belirlenir.
Katılım ve sertifika seçenekleri ilgili programın doğrulanmış kapsamına göre ayrıca değerlendirilir.

Kurumunuz için teklif isteyin →

Burcum Altıntaş | İz Akademi kurucusu
info@kurumsaliza.com
0533 202 87 59

Örnek rapor ve takip planı →

https://kurumsaliza.com
https://kurumsaliza.com/teklif?catalog=odak480
https://kurumsaliza.com/ornek-ciktilar

